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Rhon-Rennsteig-Sparkasse fiir Chancengleichheit und Vielfalt aus-
gezeichnet

»Die Fiihrungspersdnlichkeiten unserer Pradikatstrdager haben er-
kannt, dass gelebte und in der Organisation fest verankerte Chancen-
Gleichheit und Vielfalt zu mehr Erfolg fiihrt. Sie prasentieren sich als
zukunftsweisende Vorbilder in unserer Gesellschaft®, sagte Eva Maria
Roer, Vorsitzende des TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V. bei der
Pradikatsiibergabe an die Rhén-Rennsteig-Sparkasse.

Das regionale Finanzinstitut wurde als eine von 50 Organisationen aus
Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung und Verbanden in Stuttgart-
Feuerbach fiir seine zukunftsorientierte, erfolgreiche und nachhaltige
Personalpolitik ausgezeichnet.

»Die Rhon-Rennsteig-Sparkasse schafft fiirihre Mitarbeitenden nicht
nur die gleichen Rahmenbedingungen fiir beruflichen Erfolg und ist
selbst damit erfolgreicher als andere. Sondern: Sie fordert die Karriere
von Frauen in der Organisation und steigert damit ihre Attraktivitat als
Arbeitgeber*, so Roer.

Das Pradikat TOTAL E-QUALITY wird jahrlich vergeben. Die Auszeich-
nung gilt fiir jeweils drei Jahre und ist das Ergebnis eines umfang-
reichen Bewerbungsprozesses. In der Begriindung der Jury hei3t es
zur Rhon-Rennsteig-Sparkasse: ,Die Sparkasse engagiert sich fir
Gleichstellung und sieht sich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
verpflichtet. Zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter, der
Vereinbarkeit einschlief3lich Betreuung werden umfangreiche Mal3-
Nahmen umgesetzt*

TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V.

Seit 1997 zeichnet TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V. jéhrlich Organisatio-
nen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung sowie Verbdnde aus, die
sich nachhaltig fiir Chancengleichheit engagieren. TOTAL E-QUALITY Manage
ment (zusammengesetzt aus TOTAL QUALITY MANAGEMENT und EQUALITY)
ist ein Personalmanagement, das sich einerseits am Geschlecht orientiert,
andererseits in zunehmendem Mal auch an sehr unterschiedlichen Le-
bensereignissen der Beschaftigten. Das Pradikat beruht auf einem freiwilli-
gen Selbstcheck und wird fur drei Jahre vergeben.

Der Verein wurde 1997 von Vertreter/innen groRBer deutscher Unternehmen
mit Unterstiitzung der Bundesministerien fiir Bildung, Wissenschaft, For-
schung und Technologie sowie fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ge-
griindet. Der Verein hat heute {iber 100 Mitglieder.

Die Initiative vergibt jahrlich das TOTAL E-QUALITY Pradikat fur beispiel-
haftes Handeln im Sinne einer an Chancengleichheit ausgerichteten Perso-
nalfiihrung. 785 Préadikate konnten bisher verliehen werden. TOTAL E-QUA-
LITY wird von renommierten Persdnlichkeiten des 6ffentlichen Lebens (Kura-
torium) und seit 2001 von der Bundesregierung empfohlen.



Weitere Informationen unter www.total-e-quality.de.
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