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Meiningen/Suhl, 05. September 2022
Die Rhon-Rennsteig-Sparkasse bildet Nachwuchs aus

Das neue Ausbildungsjahr 2022 startete bei der Rhén-Rennsteig-Sparkasse am 22.
August 2022. Die vier angehenden Bankkaufleute und ein Immobilienkaufmann wur-
den persénlich vom Vorstandsmitglied der Rhén-Rennsteig-Sparkasse, Kay Gehri,
begriif3t.

Ein besonderer Tag fiir die neuen Azubis, da fiir sie ein neuer Lebensabschnitt beginnt
— der Einstieg in das Berufsleben. Die Rhdon-Rennsteig-Sparkasse wird die fiinf Aus-
zubildenden auf diesem Weg begleiten.

Wahrend ihrer Berufsausbildung durchlaufen die Auszubildenden verschiedene Fach-
bereiche, wie bspw. die Beratungscenter/Filialen, Abteilung Firmenkunden/Immobi-
lien, Marktfolge und das Kundenservice-Center. Bei der Rhon-Rennsteig-Sparkasse
Ubernehmen die Azubis friih eigene Verantwortung und lernen schnell, eigenstandig
zu arbeiten.

»Wir freuen uns sehr, mit den Auszubildenden ins neue Ausbildungsjahr zu starten
und wiinschen allen eine erfolgreiche Ausbildung., so Kay Gehri im Rahmen der fei-
erlichen Einfliihrung.

Rhon-Rennsteig-Sparkasse
Anzahl Auszubildende gesamt: 12

Ausbildungsberufe:
Bankkaufleute, Kaufleute fiir Dialogmarketing, Fachinformatiker/-in fiir Systemin-
tegration, Immobilienkaufleute

Dauer: 2,5 bzw. 3 Jahre

1.789 Zeichen (mit Uberschrift und Leerzeichen)

Rhon-Rennsteig-Sparkasse
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Foto-> hinten:v.1. n. r. Doreen Hartung (stv. Leiterin Personalreferat), Cora Bauer (Azubi Bankkauffrau), Lukas
Hepp (Azubi Bankkaufmann), Alina Demange (Azubi Bankkauffrau), Kay Gehri (Vorstandsmitglied)
vorne: v. 1. n.r. Niclas Bichel (Azubi Immobilienkaufmann), Lotta Wilhelm (Azubi Bankkauffrau)



