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EHRUNG FUR DIE BESTEN
ThEx AWARD und Innovationspreis verliehen

2

IMINTERVIEW

Kerstin Schreiber, Vorstandsvorsitzende Funkwerk AG

BAUSTOFF HOLZ

S

P ..
O ot e

Nachhaltige Innovationen

Frische Ideen fiir die Zukunft
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Die Zukunft hat einen Preis

Christiane Kilian, die Vorstdndin der Stiftung fiir Technologie, Innovation und Forschung
Thiiringen, hat bei der Preisverleihung des diesjiahrigen Innovationspreises Thiiringen
eine interessante Frage aufgeworfen. Sinngeméf sagte sie: ,,Welchen Preis sind wir bereit
zu zahlen fiir eine Zukunft, in der wir leben wollen?“

Eine lebenswerte Zukunft hat also einen Preis. Aber in welcher Zukunft wollen wir leben?
Wollen wir, dass alles so bleibt, wie es ist, um nicht unsere Komfortzonen verlassen zu
miissen? Ignorieren wir die Verdnderungen, die sich in rasender Geschwindigkeit in der
Welt und unserem personlichen Umfeld vollziehen? Oder sind wir bereit, ebendiese
Verdnderungen als Chance zu begreifen?

Anders gefragt: Stimmt es, was uns Lobbyisten aller Couleur als Untergang der Welt —
wahlweise der Wirtschaft oder des Abendlandes — verkaufen wollen?

All das liegt sicher im Auge des Betrachters. Aber haben nicht schon immer kluge Ideen
das Rad der Geschichte weitergedreht? ,Geht nicht, gibt’s nicht“ — und dem deutschen
Ingenieur war noch nie etwas zu schwer. Mir personlich féllt es schwer, mich dem
allgemeinen Zweckpessimismus anzuschlief3en.

Bei den Recherchen zu diesem Heft ist unser Team auf zahlreiche Ideen und Initiativen
gestofien, die die Herausforderungen der Gegenwart zu Chancen fiir die Zukunft
verwandeln konnen. Damit meine ich nicht nur die Preistrdgerinnen und Preistrager des
Innovationspreises und der ThEx Awards, sondern auch die vielen Forschungsgruppen,
Unternehmen und regionalen Initiativen, die sich den dringenden Zukunftsfragen
widmen.

Keine Frage: Die Zukunft hat ihren Preis. Der lasst sich in Geld ausdriicken. Zukunft
kostet Geld, aber mit Zukunft ldsst sich auch Geld verdienen. Vor allem kostet Zukunft
aber eines: das beriihmte Hirnschmalz.

In diesem Sinne mdchte ich Thnen die aktuelle Ausgabe des WIRTSCHAFTSSPIEGEL ans
Herz legen. Lassen Sie sich von diesem Heft zum Nach- und Weiterdenken inspirieren.

lhre Torsten Laudien
Chefredakteur WIRTSCHFTSSPIEGEL

Editorial
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Rhon-Rennsteig-Sparkasse
nutzt ihr Doppeljubilaum
als Signal fur die Zukunft

Wenn man in diesen Tagen die Raumlichkeiten der Rhon-Rennsteig-Sparkasse betritt, liegt
besondere Energie in der Luft. Zwei Jubilaen pragen das Jahr: 200 Jahre Sparkasse in der Region
und 30 Jahre Rhon-Rennsteig-Sparkasse. Fur Vorstandsvorsitzende Annette Theil-Deininger ist
dieses Doppeljubilaumsjahr mehr als eine historische Wegmarke. ,Diese Jubilaen erinnern uns
daran, weshalb es uns gibt®, sagt sie.,Und sie zeigen, dass Verldsslichkeit und Zukunftsorientierung

keine Gegensatze sind.’

Die Wurzeln des Instituts reichen ins
frithe 19. Jahrhundert zuriick, als die
Sparkassen in Meiningen, Suhl und
Schmalkalden gegriindet wurden, um
Menschen sichere Sparmoglichkeiten
zu bieten und wirtschaftliche Ent-
wicklung zu ermoglichen.

Viele Jahrzehnte spéter, nach politi-
schen und strukturellen Umbriichen,
entstand am 1. Januar 1995 durch die
Fusion dreier Hduser die heutige
Rhon-Rennsteig-Sparkasse. Ein Zu-
sammenschluss, der Tradition und
Modernitit vereinte und die Grund-
lage fiir das heutige Allfinanzinstitut
bildete.

54

Regionale Verwurzelung und
Allfinanz-Kompetenz

Heute ist die Rhon-Rennsteig-Sparkasse ein modern
aufgestelltes Unternehmen mit digitalen Angebo-
ten. Die moderne Infrastruktur bietet Onlineban-
king, Apps und schnelle digitale Prozesse, doch ent-
scheidend bleibt der personliche Kontakt vor Ort.
,unsere Kundinnen und Kunden wollen selbstbe-
stimmt handeln und digital flexibel sein®, sagt
Theil-Deininger. ,,Aber sie wollen auch jemanden,
der sie wirklich kennt und der auch in schwierigen
Momenten erreichbar ist. Genau diese Kombination
zeichnet uns aus.”

Diese Haltung prégt das Firmenkundengeschéft
ebenso wie die Privatkundenberatung. 90.000 Kun-
den, davon rund 5.500 Unternehmen aus 513 Bran-

chen vertrauen auf die Bank, ein Kre-
ditvolumen von iiber 1,3 Milliarden
Euro zeigt die wirtschaftliche Bedeu-
tung des Hauses. ,Wenn jemand mit
einer Idee zu uns kommt, dann héren
wir zuerst zu“, sagt Theil-Deininger.
,Wir priifen nicht nur die Zahlen, son-
dern das Potenzial. Wir glauben an
Menschen, an Mut und an regionale
Stirke.“ Thr Anspruch ist klar formu-
liert: ,,Wir begleiten nicht nur Projek-
te. Wir begleiten Wege.”

Gesellschaftliches Engagement
und Ausbildung

Wirtschaftliche Starke ist jedoch nur
ein Teil des Selbstverstdndnisses der
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Rhon-Rennsteig-Sparkasse. Sie gehort
zu den bedeutendsten Forderern des
gesellschaftlichen Lebens in Siidthii-
ringen. Rund 200 Projekte pro Jahr
werden unterstiitzt: Kulturveranstal-
tungen, Sportvereine, Jugendfeuer-
wehren, soziale Initiativen, Schulen
und Einrichtungen der Inklusion.
Viele Mitarbeitende engagieren sich
selbst in Vereinen und Organisationen
vor Ort. ,Heimat entsteht dort, wo
Menschen Verantwortung fiireinander
iibernehmen. Und genau das wollen
wir stirken.”

Das Jubildaumsjahr 2025 hat diese
Rolle besonders sichtbar gemacht. Die
Filialfeste in Suhl, Meiningen und
Schmalkalden brachten Kundinnen
und Kunden mit Mitarbeitenden ins
Gesprich und machten die Sparkasse
als Begegnungsort erfahrbar. Beim
Firmenkundenbrunch diskutierten
Wirtschaft und Wissenschaft iiber
Fachkréftesicherung und regionale
Zukunftsfragen. Ein besonderer Ak-
zent war die Benefizveranstaltung
Meininger Comedy Mix im September,
dessen Erlose lokalen Vereinen zugu-
tekamen. ,Man kann Freude schenken
und gleichzeitig Gutes tun®, sagt
Theil-Deininger. ,,Das ist fiir mich ge-
lebte Verantwortung.“

der Benefizveranstaltung , 2. Meininger Comedy Mix*

7 Annette Theil-Deininger und Mario Suckert (Thiiringer Wirtschafts-
staatssekretar) zur Jubildumsgala am 24. Mai 2025 mit Peggy Greiser

(Vorsitzende des Verwaltungsrates; ganz rechts)

Die Sparkasse legt zudem groflen Wert auf die
Ausbildung von Fachkréften in der Region. ,Es gab
aber kein Jahr, indem wir nicht ausgebildet und in
unsere Mitarbeitenden investiert haben®, erklart
Theil-Deininger. Auszeichnungen wie , Beste Aus-
bilder” in 2024 und 2025 (Handelsblatt), ,Bester
Arbeitgeber 2025 (Handelsblatt), ,Ausbilderin des
Jahres 2025“ (IHK) oder ,,Bestes Ausbildungsunter-
nehmen® 2023 (IHK) untermauern dies.

Ausblick und Kompass-Funktion

,Unsere Geschichte ist kein Riickspiegel, der nur zu-
riickblickt®, sagt Theil-Deininger. ,Sie ist wie ein
Kompass, der uns die Richtung weist.“ Dieser Kom-
pass zeigt nach vorn: auf moderne Beratung, digita-
le Kompetenz, enge regionale Verbundenheit und

darauf, Menschen und Unternehmen
zu befdhigen, ihre Zukunft selbstbe-
stimmt zu gestalten. ,Wir werden
auch in den nachsten 30 Jahren hier
bleiben, wihrend andere Geldhduser
Filialen in der Region womoglich
schliefRen®, betont Theil-Deininger.

Die Rhon-Rennsteig-Sparkasse steht
heute fiir ein Zusammenspiel aus Tra-
dition, moderner Finanzkompetenz
und regionaler Verantwortung. Sie be-
gleitet private wie unternehmerische
Lebenswege, ist Partner in wirtschaft-
lichen Fragen und Impulsgeber im ge-
sellschaftlichen Miteinander.

Lunsere Geschichte ist wichtig®, sagt
Theil-Deininger. ,,Aber das Entschei-
dende ist, was wir heute tun. Wir ge-
ben Menschen Sicherheit, wir férdern
Ideen, wir unterstiitzen Projekte. Das
ist das Fundament der Sparkasse seit
200 Jahren. Und es wird unser Auftrag
bleiben.”

Sparkasse in der Region

Rhon-Rennsteig-Sparkasse

Leipziger Str.4,98617 Meiningen

A www.rhoen-rennsteig-
sparkasse.de



